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Research nurse vs Nursing research

Johnson & Stevenson, 2010;  Polit & Beck, 2018; Zardo & Salvioli, 2023

Research nurse (o Clinical research nurse o Study nurse o Clinical trial nurse): infermiere che si
occupa di organizzare e gestire le attività cliniche previste dai protocolli di ricerca

In Italia, è la figura che svolge attività di ricerca in contesti clinici, focalizzandosi prevalentemente
sull’assistenza ai pazienti arruolati in protocolli sperimentali

Nursing research: indagine sistematica che ricorre a metodi strutturati per rispondere a domande e
risolvere problemi e produrre evidenze attendibili su questioni rilevanti per gli infermieri o le persone
assistite



Il Research nurse (infermiere di ricerca)

Requisiti: diploma di laurea/laurea triennale in infermieristica, formazione post-lauream (Master di
primo livello in ricerca clinica), conoscenza delle procedure di rianimazione (BLSD) e delle Good
Clinical Practice (GCP)

Come diventarlo: contratto tramite bando di finanziamento legato alla sperimentazione clinica o
tramite specifico progetto di ricerca, contratto come data-manager, modifiche alla job description del
profilo professionale dell’infermiere à differenze legate alle diverse realtà italiane!

Attività: valutare la fattibilità locale della sperimentazione, garantire la sicurezza del paziente e
gestire il trattamento in studio, pianificandone l'assistenza infermieristica, contribuire alla raccolta e
gestione dei dati, comunicare con il team di ricerca e con il paziente, contribuire alla diffusione dei
risultati Ausili & Sironi, 2010; International Association of Clinical

Research Nurse, 2013; National Institutes of Health, 2011



Il Nurse researcher (infermiere ricercatore)

Requisiti: Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche

Come diventarlo: Assegno di ricerca, Concorso per Ricercatore RTT

Setting di lavoro: Corsi di Laurea, Università

Attività di competenza:

• condurre progetti indipendenti di ricerca anche multidisciplinari

• sviluppare conoscenze disciplinari e cliniche infermieristiche attraverso la ricerca e lo sviluppo
della teoria

• sviluppare e coordinare programmi di ricerca finanziati anche multidisciplinari e internazionale

• partecipare a bandi per fondi di ricerca



L’infermiere di ricerca e il contesto normativo italiano

In Italia non esiste ancora un riconoscimento legislativo
e una definizione standardizzata per il ruolo
dell’infermiere di ricerca

Amicucci et al., 2025; Mampieri et al., 2025; Catania et al., 
2012; Turchini et al., 2024

Codice Deontologico dell’infermiere, 2025

Determina n. 809/2015, AIFA



Ruoli e competenze dell’infermiere di ricerca

Obiettivo: analizzare la letteratura disponibile
rispetto al ruolo e alle competenze
dell’infermiere di ricerca



Ruoli
1. Svolgimento di attività correlate alla ricerca: attività di preparazione e di conduzione della

ricerca
2. Coordinatore di ricerca: coordinamento dello studio, ruolo di guida per il team di ricerca,

gestione di questioni etiche e dei requisiti normativi
3. Collegamento con l’università: attività svolte con l’università, tra cui la conduzione di

ricerche/lavori in ambito universitario e la collaborazione con docenti e studenti in ambito di
ricerca

4. Coinvolgimento delle popolazioni vulnerabili negli studi: mantenere ed ampliare la
conoscenza della ricerca clinica e delle competenze infermieristiche per individuare nuove
aree di forza e di sviluppo, coinvolgendo le popolazioni vulnerabili

5. Assistenza ai pazienti: verificare l’erogazione dell’assistenza ai pazienti, garantendone la
sicurezza ed equilibrando le esigenze dello studio con quelle del paziente

6. Consulente esperto di ricerca per l’organizzazione di appartenenza: attività di valutazione
delle esigenze del personale correlate alla ricerca, di conduzioni di ricerche sulla base degli
interessi aziendali e utilizzo dei risultati per la definizione di protocolli di trattamento o di
strategie organizzative

Zardo & Salvioli, 2023



Zardo & Salvioli, 2023

Competenze



L’infermiere di ricerca in onco-ematologia

Obiettivo: esplorare e sintetizzare
le evidenze scientifiche che
descrivono ruolo e competenze
dell’infermiere di ricerca clinica
(RN) in oncoematologia

Disegno di studio: revisione
sistematica (MEDLINE-PubMed,
EMBASE, CINAHL, Cochrane
Library database)

Inclusione: studi primari, linee
guida di società scientifiche, in
italiano o inglese, senza limiti di
tempo

Risultati: da 302 records à inclusione di 15 articoli
(2000-2020)



RUOLI

Mampieri et al., 2025



L’ambito di pratica e le 
responsabilità del RN in 

oncoematologia sono 
ambigui

studi qualitativi e survey 
potrebbero aiutare nel 

redigere una job 
description

AREE DI COMPETENZA

Mampieri et al., 2025



Il Clinical Trials Nursing Questionnaire (CTNQ)



RISULTATI

- numero di anni come 
infermiere clinico 
associato ad effettuare 
attività legate alla 
gestione dei dati (p = 
0.016)

- 77% è competente nelle 
proprie attività

- 80% è soddisfatto
- 70% è autonomo e 

indipendente nello 
svolgimento del proprio 
ruolo

Catania et al., 2012



L’infermiere di ricerca in onco-ematologia pediatrica

- 46% dei centri rispondenti (13/28): 
1 RN (nell’85%, il numero varia da 1 
a 3; nel 15% tutto il personale 
infermieristico ricopre questo 
ruolo)

- formazione RN: 70% post-base, 
ma solo 31% in ricerca clinica

- 92% degli RN si occupa dell'assistenza infermieristica al paziente arruolato (incluso
gestione degli eventi avversi e educazione terapeutica)

- meno frequente il coinvolgimento del RN nella gestione del farmaco sperimentale, nella
segnalazione delle non-conformità, nell'inserimento dei dati, nel processo di approvazione
della sperimentazione e nella visita di iniziazione à disomogeneità della figura e necessità
di una job description



Amicucci et al., 2025



… e in trapianto e terapie cellulari



I vantaggi dell’infermiere ricercatore nella clinica

• Leadership nello sviluppo, coordinamento e gestione di progetti di ricerca

• Partenza da problemi clinici reali per rispondere con progetti di ricerca

• Promozione e produzione di abstract, protocolli e manoscritti sui risultati delle ricerche condotte

• Diffusione di una cultura della ricerca infermieristica/evidence based nursing, presentando i
risultati delle ricerche agli infermieri clinici

• Promozione della partecipazione degli infermieri clinici nei progetti di ricerca infermieristici

• Facilitazione di un network di collaborazione all’interno della comunità scientifica

• Riduzione di outcome negativi e costi (es. CAUTI, LdP, cadute su studi condotti negli USA)

Dowling et al., 2025; Granger et al., 2022; Staffileno et al., 2013



Granger et al., 2022



Nursing research in ambito trapiantologico

• Disegno: studi non-sperimentali (60.5%),
qualitativi (19.2%), sperimentali (12.5%), secondari
(6.3%), mixed methods (1.5%)

• Area geografica: USA, Cina, Turchia, Canada,
Australia

• Setting: pazienti adulti (45.1%), pediatrici/AYA
(42.4%), caregiver (17.4%), infermieri (7.5%)

Servono investimenti per la promozione della 
mentorship, del tempo-lavoro da dedicare alla 

ricerca, per la collaborazione interdisciplinare e 
per creare nuove posizioni lavorative clinico-

accademiche

(45.1%)



Sviluppo 
dell’infermiere 

di ricerca in 
ambito 

trapiantologico

Infermiere di 
ricerca

Infermiere 
ricercatore nella 

clinica

↑ nursing 
evidence in 

HSCT/CAR-T

Sviluppo dell’infermiere di ricerca in ambito trapiantologico
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